
Mijn Bedrijf 2.0 wordt mede gefinancierd 
met steun van het Europees Fonds voor 
Regionale Ontwikkeling van de Europese 
Commissie, de Provincie Utrecht en de 
Gemeente Utrecht.

Mijn Bedrijf 2.0 wordt mede gefinancierd 
met steun van het Europees Fonds voor 
Regionale Ontwikkeling van de Europese 
Commissie, de Provincie Utrecht en de 
Gemeente Utrecht.

Gezamenlijk initiatief van: 

Hogeschool Utrecht, TNO, 

Syntens en Taskforce 

Innovatie Regio Utrecht.

Over 
Mijn Bedrijf 2.0

27 mei 2010



Vele verschillende partijen
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Samenwerkingsverband

Initiatief van

Hogeschool Utrecht

TNO

Syntens

Taskforce Innovatie Regio Utrecht

Ondersteund door

MKB-Utrecht

VNO-NCW Utrecht

Kamer van Koophandel Midden-Nederland

Adviseurs van

De Geluksfabriek

Twynstra Gudde / The Bridge

Deloitte

Syntens

Gefinancierd door

Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling van EC

Provincie Utrecht 

Gemeente Utrecht

Alle betrokken partijen
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Doelstelling

Mijn Bedrijf 2.0

wil een bijdrage leveren

aan de groei en de continuïteit

van het MKB

in de provincie Utrecht.

Door

- ondernemers, medewerkers en management hun talenten in 

te laten zetten voor de ontwikkeling van het bedrijf 

- ondernemers kennis en ervaringen te laten uitwisselen en 

nieuwe kennis en ervaring op te laten doen door middel van 

workshops, training, opleiding en adviestrajecten.

- een kennisplatform op te bouwen met alle 

samenwerkingspartners over ‘slimmer werken’.
Leren van elkaar
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Wat is Mijn Bedrijf 2.0?

Het initiatief voor ondernemers in de provincie Utrecht

om aan de slag te gaan met slimmer werken om daarmee hun innovatievermogen te 

vergroten.

Het doel hiervan?

Hogere omzetten, kortere doorlooptijden en gemotiveerder personeel.

Voorbeelden?

- Oude gewoontes loslaten en nieuwe werkvormen invoeren

- Visie op de toekomst omzetten in plannen en acties, samen met medewerkers en 

management

- Meer verantwoordelijkheden bij eigenaar naar management en medewerkers 

leggen in de organisatie van hun eigen werk

- Verschillende afdelingen beter laten samenwerken

- Met je klanten om de tafel gaan zitten om nieuwe producten te ontwikkelen en je 

dienstverlening te stroomlijnen.

Voor ieder bedrijf verschillend

Mijn Bedrijf 2.0 laat zien welke veranderingen het meeste effect hebben in jouw 

onderneming.

Leren van elkaar
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Waarom slimmer werken?

Kleine investering, hoog rendement

Het bedrijfsresultaat van MKB-bedrijven die investeren in slimmer 

werken is gemiddeld 16% hoger dan van MKB-bedrijven die dat 

niet doen.

Innoveren door slim managen en organiseren

Innovatiesucces is voor 75% te danken aan slim managen en 

organiseren.

De winst zit in je mensen

Medewerkers spelen een centrale rol: zij zijn degenen die elke 

innovatie in de praktijk moeten brengen.
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Het traject

Stap 1: de basisscan & het adviesrapport

Digitale vragenlijst waarvan de uitkomst input is voor een helder 

adviesrapport: welke innovaties op het gebied van organisatie, 

personeelsbeleid en management leveren de meeste winst op?

Stap 2: investeren in slimmer werken

Implementatie van het advies waarvoor je een voucher ontvangt

ter waarde van maximaal € 4.000,-.

Stap 3: de eindscan

Effectmeting van de investering na één jaar voor de ondernemer

en (geanonimiseerd) voor kennisopbouw over slimmer werken.

Groepsactiviteiten

Inspiratie en kennis opdoen via workshops, seminars en opleidingen 

en andere ondernemers ontmoeten met vergelijkbare ambities.
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GROEPS-

ACTIVITEITEN

STAP 1
basisscan

STAP 3
eindscan

STAP 2
implementatie van 

het advies

doorlooptijd minimaal 1 jaar

Doorlooptijd
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Wat levert het op?

• Gratis basisscan van je bedrijf

• Gratis een helder adviesrapport

• Voucher ter waarde van maximaal € 4.000,-

• Gratis eindscan en rapport

• Gratis deskundige begeleiding door ervaren adviseurs

• Gratis workshops, opleidingen en netwerkbijeenkomsten

• Wij vragen

jouw inzet en intentie tot participatie in het gehele traject
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Voorwaarden voor deelname

• Minimaal 5 medewerkers, maximaal 250 medewerkers 

• Ingeschreven bij de Kamer van Koophandel

• Gevestigd in de provincie Utrecht

• Maximale jaaromzet van 50 miljoen euro

• Minder dan € 200.000,- staatssteun in 3 aaneensluitende jaren

• Intentie tot participatie in het gehele traject
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Beperkt aantal trajecten

300 bedrijven uit de Provincie Utrecht

Stand van zaken

90 bedrijven gestart in de afgelopen 3 maanden

Nog 210 trajecten beschikbaar

Deelnemen?

Geef je contactgegevens aan ons door

Wij verzorgen jouw aanmelding
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Vragen?


