
 

 

Duurzame inzetbaarheid 
 

Werkgever en werknemer aan zet 

voor een leven lang werkplezier 

en resultaat  



“Wat is duurzame 
inzetbaarheid?” 

 

Samengevat: match tussen 
 datgene wat een werknemer kan en wil

 datgene wat het werk eist en kan bieden

 nu en in de toekomst 
 

  

 



“Een duurzame match!!” 

 

Gezond 

Betekenisvol 

Uitdagend 

Met perspectief 
 
 



“Waarom is duurzame  
inzetbaarheid zo belangrijk?” 



“Samenstelling beroepsbevolking 
verandert” 



“Personeelstekort?” 



“Wat levert het dan op?” 
 

Medewerkers die optimale prestaties leveren voor uw 

onderneming! 
 
 

  

 

 

Maar dan moeten ze wel gezond, gemotiveerd en competent 

zijn! 

Weinig verzuimkosten 

Hoge productiviteit 

Hoge kwaliteit van werk 

Imago als aantrekkelijk werkgever / voldoende personeel 

Goede sfeer / cultuur 

Nieuwe producten / innovaties 

Efficiënte processen 

Hoge klanttevredenheid 

Snelheid in levering van diensten 
 

 
 
 



“En dat is niet vanzelfsprekend” 

griep

Tijd                           dagen

49
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0

Werkvermogen

Tijd                           maanden -> jaren

Burnout
15-20% 

5% 



“Visie” 



“Bilderberg” 



“Van scan naar actie” 





Hoeveel tijd kost een verstoring als u goed 

geconcentreerd aan het werk bent? 

12 minuten per keer 
 

 

40 emails, telefoontjes, twitterberichten, etc. --

---kost u 480 minuten, ofwel een werkdag  

Hoeveel keer wordt u tijdens het werk gestoord door 

email, telefoon, twitter, binnenlopende collega’s, etc.?  

“Een voorbeeld” 



“Nu aan de slag!” 

 

Opdracht 1. Welke aandachtspunten komt u tegen in uw 

organisatie en welke impact heeft dat? 

 

  

Opdracht 2. Vul 10 vragen in over uw persoonlijke inzetbaarheid 

en maak voor uzelf een actieplan.  
 
 

  

 



“Discussie/vragen” 


